Boligforeningen Fjordblink

Forretningsorden for generalforsamlingen
den 5. maj 2015.

Sammen med boligforeningens vedtaegter § 6 til § 10 geelder falgende retningslinjer for afvikling af
generalforsamlingen:

Generalforsamlingen veelger en dirigent.

Dirigenten
- Paser at vedtaegter og forretningsorden overholdes
- Leder forhandlingerne og sikrer at alle far ordet i den reekkefglge, de anmoder om det.
- Ansvarlig for, at afstemninger foregar korrekt.

Referat.
Alabu Bolig er ansvarlig for at der tages referat. Der fares referat over de trufne beslutninger og
ngjagtige afstemningsresultater. Referatet underskrives af sekretaren, dirigenten og formanden.

Stemmeudvalg.
Generalforsamlingen velger et stemmeudvalg. Stemmeudvalget bistar dirigenten ved afstemninger.
Dirigenten fastsetter stemmeudvalgets starrelse.

Forhandlingerne.

Generalforsamlingens deltagere far ordet i den reekkefolge, man markerer det. Bruges “vandrende”
mikrofon, er det ”mikrofonholder” og dirigent, der holder gje med, at reekkefolgen overholdes. Man
oplyser navn og hvor man kommer fra. Bruges der ikke “vandrende” mikrofon, henvender man sig
til dirigenten og der tales fra talerstolen.

Dirigenten eller generalforsamlingen kan beslutte begraenset taletid, ligesom generalforsamlingen
kan forlange debatten til et bestemt punkt afsluttet.

Indlzeg og forslag til et bestemt punkt til dagsordnen kan ikke fremseettes efter at debatten om det
pagzldende punkt er afsluttet.

Afstemninger.

Ved valg og gvrige afstemninger har hvert tilstedeveerende beboelseslejemal 2 stemmer uanset
antallet af fremmgdte personer fra lejemalet.

Dirigenten kan beslutte eller 1/3 af forsamlingen kan forlange skriftlig afstemning.

Bortset fra valg og de spgrgsmal der i vedtaegterne er fastlagt praecise stemmeandele for, afger
generalforsamlingen alle spargsmal ved simpelt flertal blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og
blanke stemmesedler teller ikke med i antal afgivne stemmer.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Star stemmerne lige eller forkastes organisationsbestyrelsens beretning, betragtes det som
mistillidsvotum til bestyrelsen. Generalforsamlingen afbrydes og der indkaldes til en ny, hvor hele
bestyrelsen er pa valg.

Er der stemmelighed omkring et forslag bortfalder forslaget.



Valg af formand.

Er der kun et forslag til formand, betragtes vedkommende som valgt uden afstemning.

Er der to kandidater til posten, vaelges den, som opnar flere end halvdelen af de afgivne gyldige
stemmer. Er der stemmelighed, foretages der ny skriftlig afstemning. Star stemmerne fortsat lige,
foretages der lodtraekning.

Er der flere end to kandidater til formandsposten og hvis ingen ved farste afstemning opnar flere
end halvdelen af de gyldige stemmer, foretages der ny skriftlig afstemning mellem de to kandidater,
der har faet flest stemmer. Er der stemmelighed, foretages der ny skriftlig afstemning. Star
stemmerne fortsat lige, foretages der lodtraekning.

Valg til bestyrelse.

Er der kun det antal forslag til bestyrelsen, som der skal valges, er pageeldende personer valgt uden
afstemning.

Foreslas et antal der er stgrre end det, der skal valges, foretages skriftlig afstemning. Der skal
stemmes pa det antal personer, der skal veelges. Er der ferre eller flere navne, eller er et navn pafart
flere gange er stemmesedlen ugyldig.

De, som har flest stemmer, er valgt. Er der stemmelighed mellem de to til den ”’sidste” post i
bestyrelsen, foretages der lodtraekning.

Valg af suppleanter.

Er der kun det antal forslag til suppleanter, som der skal valges er pagaldende personer valgt uden
afstemning. Der foretages lodtraekning om raekkefalgen.

Foreslas et antal der er stgrre end det, der skal veelges foretages skriftlig afstemning. Der skal
stemmes pa det antal personer, der skal vaelges. Er der ferre eller flere navne, eller er et navn pafart
flere gange, er stemmesedlen ugyldig.

De, som har flest stemmer, er valgt. Er der stemmelighed mellem de to til den “’sidste” post i
bestyrelsen, foretages der lodtraekning.



